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Інформація

про стан організаційної роботи

в управліннях та відділах Прилуцької міської ради у І півріччі 2023 року

Робота виконавчого комітету міської ради у І півріччі 2023 року організовувалась, виходячи з Перспективного плану роботи на поточний рік і планів роботи виконавчого комітету на квартал з урахуванням постанов Верховної Ради, Президента України та Кабінету Міністрів України.


Робота управлінь та відділів міської ради проводилась за місячними планами, які затверджувались та контролювались, відповідно до розподілу функціональних повноважень, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретарем міської ради та керуючою справами виконавчого комітету міської ради.


Відповідно до Регламенту роботи виконавчого комітету до 25 числа кожного місяця відділом організаційної роботи формувався план основних заходів виконавчого комітету та міської ради на місяць для обласної державної адміністрації.


Однією з форм планування роботи в міській раді є плани заходів виконавчого комітету та міської ради на тиждень, які формувались відділом організаційної роботи міської ради на основі пропозицій структурних підрозділів.

Інформації про виконання плану заходів на тиждень надавались структурними підрозділами міської ради вчасно, в розгорнутому вигляді, з ґрунтовним аналізом виконання кожного запланованого заходу. Узагальнена відділом організаційної роботи міської ради інформація надавалась у вигляді звіту міському голові.

Протягом І півріччя 2023 року в тижневих планах загальна кількість запланованих заходів склала – 458 (213 за аналогічний період 2022 року) в т.ч.:

	- з нагоди державних і професійних свят, урочистостей, пам’ятних дат
	195 (42,6%)

	- перенесених на іншу дату
	4 (0,9%)

	- невиконаних
	12 (2,6%)



Проаналізувавши звіти структурних підрозділів міської ради про виконання планів заходів в частині невиконаних, можна зробити висновок, що ті чи інші заходи не відбулись з об’єктивних причин.

Відповідно до планів заходів на тиждень проводились наради міського голови.

На нарадах розглядалися питання життєдіяльності міста та питання виконання доручень міського голови, звернень громадян та суб’єктів господарської діяльності.


Протягом звітного періоду проведено 3 апаратних наради міського голови, на яких було розглянуто 10 питань.


Відповідно до планів заходів на тиждень проводились наради під головуванням заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради за напрямками роботи:

· з керівниками управлінь та відділів міської ради гуманітарної сфери – 14 нарад;

· з керівниками комунальних підприємств житлово-комунальної сфери міста – 23 наради.


Усі заходи в місті Прилуки проводились з обов’язковим дотриманням обмежувальних вимог, встановлених в умовах воєнного стану.

Квартальні плани роботи виконавчого комітету міської ради складалися відділом організаційної роботи на основі пропозицій управлінь та відділів за погодженням з заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючою справами виконавчого комітету та уносились на затвердження виконавчому комітету. Інформація про виконання планів роботи виконавчого комітету міської ради узагальнювалась відділом організаційної роботи міської ради у визначені Регламентом роботи виконавчого комітету міської ради терміни.

Засідання виконавчого комітету міської ради відбувались згідно з квартальними планами роботи виконавчого комітету міської ради.


У І півріччі 2023 року проведено 13 засідань виконавчого комітету міської ради, під час яких ухвалено 158 рішень виконавчого комітету, зокрема, за такими галузями відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”:
	- у галузі соціально-економічного і культурного розвитку, планування та обліку
	ст.27
	28

	- у галузі бюджету, фінансів та цін
	ст.28
	19

	- у галузі управління комунальною власністю
	ст.29
	14

	- у галузі житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту та зв’язку
	ст.30
	29

	- у галузі будівництва
	ст.31
	3

	- у галузі освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури та спорту
	ст.32
	10

	- у галузі регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища
	ст.33
	1

	- у галузі соціального захисту населення
	ст.34
	21

	- у галузі оборонної роботи
	ст.36
	4

	- у галузі забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян
	ст.38
	5

	- відзначення державними нагородами України
	ст.39
	0

	Інші повноваження, про хід виконання рішень виконавчого комітету
	ст. 22,371, 40, 52, 53
	24



Відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчий комітет ухвалює рішення на виконання повноважень, делегованих державою, контроль за виконанням яких здійснюється шляхом аналізу розпорядчих документів, про що кожні півроку відділ організаційної роботи міської ради готує звіт обласній державній адміністрації. 


У І півріччі 2023 року таких рішень ухвалено 39:

	- у галузі соціально-економічного і культурного розвитку, планування та обліку
	ст.27
	0

	- у галузі бюджету, фінансів та цін
	ст.28
	1

	- у галузі управління комунальною власністю
	ст.29
	0

	- у галузі житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту та зв’язку
	ст.30
	3

	- у галузі будівництва
	ст.31
	0

	- у галузі освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури та спорту
	ст.32
	6

	- у галузі регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища
	ст.33
	1

	- у галузі соціального захисту населення
	ст.34
	18

	- у галузі оборонної роботи
	ст.36
	4

	- у галузі реєстрації місця проживання фізичних осіб
	ст.371
	1

	- у галузі забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян
	ст.38
	5

	- щодо відзначення державними нагородами України
	ст.39
	0



За звітний період виконавчим комітетом міської ради були розглянуті, як основні, 7 питань:

1.
Про стан виконавської дисципліни та роботу з документами в управліннях та відділах міської ради за підсумками 2022 року.


2.
Про стан організаційної роботи в управліннях та відділах Прилуцької міської ради за підсумками 2022 року.

3.
Про підсумки роботи із зверненнями громадян, що надійшли до Прилуцької міської ради у 2022 році.


4.
Про заходи Прилуцької міської ради з виконання Указу Президента України від 07 лютого 2008 року № 109/2008 „Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування”.


5.
Про стан розгляду звернень суб’єктів господарської діяльності та громадян стосовно надання адміністративних послуг за підсумками 2022 року.


6.
Про організаційне і фінансове забезпечення відпочинку та оздоровлення дітей улітку 2023 року.


7.
Про підготовку закладів освіти міста Прилуки до роботи в новому 2023-2024 навчальному році.

Для підготовки матеріалів з вищезазначених питань на засідання виконавчого комітету утворювалися робочі групи, які очолювали заступники міського голови за напрямками роботи. На засідання виконавчого комітету для обговорення цих питань запрошувались посадовці, депутати міської ради, представники підприємств, установ, організацій міста.


Також виконавчим комітетом міської ради ухвалено:

· 28 рішень щодо затвердження фінансових планів комунальних, комунальних некомерційних підприємств міста та звітів про їх виконання;
· 11 рішень про схвалення міських цільових програм.


Контроль за виконанням 72 рішень виконавчого комітету покладено на міського голову, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючу справами виконавчого комітету міської ради, керівників структурних підрозділів міської ради.


Підготовка матеріалів для розгляду виконавчим комітетом організовувалась з дотриманням норм Регламенту роботи виконавчого комітету міської ради.


Всі засідання виконавчого комітету протоколювалися, рішення подавалися на підпис у визначені терміни.


Керуючись Законом України „Про доступ до публічної інформації” та розділом 9 Регламенту роботи виконавчого комітету Прилуцької міської ради, на виконання розпорядження міського голови від 07 серпня 2019 року № 242р „Про реєстрацію на Єдиному державному веб-порталі відкритих даних (http://data.gov.ua)” рішення виконавчого комітету міської ради, ухвалені на його засіданнях, та результати поіменного голосування розміщувалися на офіційному сайті Прилуцької міської ради (http://pryluky.cg.gov.ua) та Єдиному державному веб-порталі відкритих даних (http://data.gov.ua). В газеті „Град Прилуки” розміщувались повідомлення про оприлюднення рішень виконавчого комітету, ухвалених на його засіданнях, із посиланням на інтернет-сайт, де такі рішення розміщені для ознайомлення.


Усі засідання виконавчого комітету міської ради відбувалися в режимі он-лайн трансляцій із збереженням їх на офіційному YouTube-каналі міської ради з можливістю подальшого перегляду трансляцій із архіву будь-ким за допомогою мережі Інтернет.


У Прилуцькій міській раді діє електронна система обліку публічної інформації з можливістю доступу до неї зацікавлених осіб, тому відповідна інформація про рішення виконавчого комітету розміщувалась і в локальній мережі у папці „Публічна інформація”.

Продовжували свою роботу консультативно-дорадчі органи.
Відділ організаційної роботи міської ради здійснює контроль за своєчасним поновленням складу консультативно-дорадчих органів при виконавчому комітеті міської ради, надає відповідні нагадування заступникам міського голови згідно з розподілом функціональних повноважень та керівникам структурних підрозділів міської ради, на які покладено функції з ведення діловодства в консультативно-дорадчих органах.


Так, з метою упорядкування роботи консультативно-дорадчих органів у 
звітному періоді ухвалено 8 рішень виконавчого комітету міської ради та 
видано 5 розпоряджень міського голови. У результаті: 4 консультативно-дорадчих органи утворено, в 6 – унесено зміни або утворено в новому складі, ліквідовано 3 консультативно-дорадчих органи.

Станом на 01 липня 2023 року загальна кількість консультативно-дорадчих органів становила – 72, з них очолює, відповідно до функціональних повноважень:


-
міський голова – 7;

-
секретар міської ради – 5;


-
керуюча справами виконавчого комітету міської ради – 1;


-
заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів 


ради – 54;

-
начальники відділів та управлінь, депутати міської ради – 3;


-
представники громадськості – 2.


Ураховуючи вищевикладене, з метою вдосконалення організаційної діяльності, направленої на підвищення ефективності функціонування органів місцевого самоврядування, керівникам структурних підрозділів міської ради необхідно й надалі:


-
забезпечувати чітке планування роботи, виходячи з функціональних обов’язків структурного підрозділу, стратегічних завдань, довгострокових програм діяльності міської ради, обов’язково включаючи питання в порядку контролю за виконанням документів органів влади вищого рівня;


-
дотримуватись вимог Регламенту роботи виконавчого комітету міської ради в частині термінів подачі проєктів рішень виконавчого комітету для подальшого розгляду виконавчим комітетом міської ради;


-
систематично переглядати склад консультативно-дорадчих органів, забезпечувати чітке ведення діловодства, звертати увагу на розроблення та затвердження документів, які регламентують роботу таких органів, задля ефективного використання їх потенціалу.

Начальник відділу організаційної 

роботи міської ради
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